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GUIAS DE APRENDIZAJE REMOTO
	NOMBRE DEL  TEMA: La Empresa

	CURSO:  3° A

	OBJETIVO:  Identificar el concepto Empresa y sus diferentes clasificaciones.

	APRENDIZAJE ESPERADO: Analiza disponibilidad de recursos humanos, insumos, equipamiento, tiempos, teniendo en cuenta los requerimientos que señala el plan estratégico y las orientaciones de los superiores.
INDICACIONES GENERALES: La guía de trabajo debe ser realizada en el cuaderno y entregada una vez que se retomen las clases, cualquier cambio en la fecha se informará por medio de la página del establecimiento. Este material posee una ponderación para la evaluación sumativa del contenido. 

Cualquier duda o consulta enviar correo a proffeleticia@gmail.com



¿Qué es una empresa?
Es una entidad económica de carácter público o privado que está integrada por recursos humanos, financieros, materiales y técnico-administrativos, se dedica a la producción de bienes y/o servicios para satisfacción de necesidades humanas, y puede buscar o no lucro.

 ¿Cuál es la relación empresa-consumidor?
El mercado es un conjunto de consumidores potenciales y proveedores de satisfacción, es donde se encuentran las necesidades y los productos, por lo cual la empresa debe orientarse hacia la necesidad, por ejemplo:
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cubrir el cuerpo
cumplir con esténdares
sociales

mostrar elegancia
mostrar que esta a la
moda

mostrar estatus
econémico o social
apoyar la personalidad o
autoestima





Dicha relación producto-necesidad o empresa-consumidor, indica que la coherencia entre el producto y el mercado es uno de los principales factores para el éxito de la empresa.

¿Cuál es la finalidad principal de una empresa?
Hay muchos ángulos para definir las finalidades de una empresa según la perspectiva de dueño, gerente, socio, empleado, cliente, comunidad o asesor.

· Satisfacer a los clientes.

· Obtener la máxima rentabilidad.

· Obtener resultados a corto plazo.

· Beneficiar a la comunidad.

· Dar servicio a los clientes.

· Beneficiar a los empleados.

· Dar imagen personal.

 Sin embargo, si analizamos cada una de las propuestas anteriores, encontramos que centrarse en la mayoría de ellas puede llevar al fracaso, la finalidad principal de una empresa es la generación de excedentes que posibiliten su reproducción de empresa en el largo plazo. Esto implica que satisfacer al cliente o beneficiar a otros, son condiciones necesarias para poder reproducirse, sin cumplir con esas condiciones, obviamente iría al fracaso.

Dado que la coherencia producto-mercado de la empresa es dinámica, se requiere de una interpretación dinámica de la realidad interna y del entorno, lo que significa vigilar y tomar decisiones para cambiar, adaptarse, crecer, mejorar, defenderse, retraerse, atacar... todo lo cual está orientado a mantener y mejorar la empresa.

¿Cuáles son los recursos básicos de la empresa?
· Materiales: todos los bienes tangibles tales como edificios, maquinaria, insumos, etc.

· Financieros: es el recurso monetario con el que la empresa funcionará.

· Humanos: conformado por todo el personal que labora en la empresa. Este es el elemento más importante dentro de la organización.

· Técnico-administrativos: compuesto por el conjunto de procedimientos y sistemas aplicables en una empresa, por ejemplo, el sistema de contabilidad, técnicas de inducción, técnicas de evaluación del desempeño, etc.

¿Cuáles son las funciones básicas de toda empresa?
· Recursos humanos: donde se recluta, selecciona, contrata e induce al personal que ingresa a la empresa.

· Producción: dónde se lleva a cabo la transformación de los insumos en productos terminados, listos para ser consumidos.

· Mercadotecnia: dónde se lleva a cabo la función de promoción y ventas de los productos.

· Finanzas: dónde se lleva a cabo la obtención y administración de los recursos financieros de la empresa.

· Administración: dónde se llevan a cabo las funciones de previsión, planificación, organización, integración, dirección y control de todas las actividades generales de la empresa.

¿Cómo se clasifican las empresas?
Existen varios tipos de clasificación de las empresas, entre las principales tenemos las siguientes:

1.- Por su tamaño

· Microempresa: Sociedad compuesta desde 1 a 9 trabajadores, y/o su volumen de ventas oscila entre 0 a 2.400 U.F Anuales.
· Pequeña: Empresa compuesta desde 10 a 25 trabajadores y/o su volumen de ventas está entre 2. 401 y25.000 UF 

· Mediana:   Sociedad compuesta desde 26 a 200 trabajadores, y/o su volumen de ventas oscila entre 25.001 a 100.000 U.F al año. 

· Grande: : Sociedad compuesta desde 200 a más trabajadores y/o su volumen de ventas es mayor a las 100.001 U.F al año.
2.- Por su actividad económica
· Extractivas: son las empresas que proporcionan materia prima a otras industrias, por ejemplo, pesca, agricultura, caza, explotación de bosques y canteras, etc.

· Industriales o fabriles: se dedican a la producción de bienes mediante la transformación de la materia prima a través de los procesos de fabricación, por ejemplo, electricidad, agua, manufactura, etc.

· Comerciales: empresas que se dedican a la compra y venta de productos terminados tales como almacenes, librerías, farmacias, supermercados, etc.

· Financieras: empresas del sistema financiero que efectúan prestamos a personas y organizaciones. Ejemplos de éstas son los bancos.

· Empresas de servicio: se dedican a la prestación de servicios no tangibles tales como transporte, limpieza, etc.

3.-Por su constitución patrimonial
· Públicas: tales como instituciones de gobierno, instituciones autónomas, municipalidades, etc.

· Privadas: las que se dedican a la producción de bienes y/o servicios a la vez que buscan lucro, y su capital está formado por aportes de personas particulares.

Actividad: Realice la siguiente actividad en su cuaderno.
1.- Realice vocabulario de las palabras que ud desconoce que aparecen en el apunte (15 conceptos mínimo), busque la definición que más se acerque de acuerdo al texto y un sinónimo asociado al concepto.

2.- Identifique algunas necesidades que ud como joven y estudiante posee y qué producto cumple con la satisfacción de las necesidades detectadas (guíese con el cuadro de producto-necesidades que aparece en el apunte).

3.- Según las clasificaciones de las empresas que aparecen en el apunte, las empresas se clasifican según tamaño, actividad económica y constitución patrimonial. A su vez, estas clasificaciones están compuestas por otros subgrupos que son las que las componen. Anote para cada uno de estos subgrupos 3 ejemplos de empresas regionales, nacionales o internacionales.
Ejemplo: 

Según actividad económica( Comercial: Unimarc, Farmacias Ahumada, Ferreteria Don Lalo.
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